
� 手取り4,500元の財務部員を雇用する場合（上海市）

� 本試算には人員獲得コストや将来の昇給、人員の研修コスト（品質維持費用）、
2回の契約更新で終身雇用となるリスク、経済補償金等は含まれていません。

� 社会保険、住宅積立金の比率は2016年現在の一例。

名目 コスト

(1) 手取り給与 4,500

(2) 個人所得税 31

(3) 社保・積立金（個人-17.5％） 961

(4) 額面給与 (1)+(2)+(3) 5,492

(5) 年1固定ボーナス（月次の1/12とする） 458

(6) 社保・積立金（会社－40.3％） 2,212

(7) 計 (4)+(5)+(6) 8,162
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